
‭労働者派遣事業に係わる情報提供（2024年度）‬

‭株式会社ハイヤーフォース‬

‭1.‬ ‭労働者派遣実績及びマージン率等‬

‭派遣労働者数（2024年02月01日現在）‬ ‭15名‬

‭派遣先事業所数‬ ‭4カ所‬

‭労働者派遣料金平均額（1人1日8時間当たり）‬ ‭24,623 円‬

‭労働者派遣賃金平均額（1人1日8時間当たり）‬ ‭15,045 円‬

‭マージン率の平均‬ ‭38.89%‬

‭2.‬ ‭キャリア形成支援に関する事項‬

‭教育訓練の種類‬ ‭対象者‬ ‭方法‬ ‭賃金支払‬ ‭実施者‬ ‭訓練費負担‬

‭入職時‬ ‭新規採用者訓練‬ ‭1年目の者‬ ‭OFF-JT‬ ‭あり‬ ‭派遣元‬ ‭なし‬

‭入職時‬ ‭ビジネススキル研修‬ ‭1年目の者‬ ‭OFF-JT‬ ‭あり‬ ‭派遣元‬ ‭なし‬

‭職能別‬ ‭職能別研修‬ ‭派遣中の者‬ ‭OFF-JT‬ ‭あり‬ ‭派遣元‬ ‭なし‬

‭階層別‬ ‭リーダー研修‬ ‭入社2年目以上‬
‭の派遣労働者‬

‭OFF-JT‬ ‭あり‬ ‭派遣元‬ ‭なし‬

‭3.‬ ‭協定の締結に関わる事項‬

‭労使協定締結の有無‬ ‭締結済み‬

‭労使協定の対象となる派遣労働者の範囲‬ ‭全派遣労働者‬

‭労使協定の締結期間‬ ‭2023年4月1日～2024年3月31日‬

‭4.‬ ‭その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項‬
‭●‬ ‭福利厚生等 ：有給休暇、誕生日休暇、育児・介護休暇、看護休暇、慶弔休暇、ボラン‬

‭ティア休暇、リフレッシュ休暇、社会保険、定期健康診断、相談窓口の設置‬
‭●‬ ‭各種サポート ：資格受験料支援‬


